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1. Fondamenti dell’epistemologia pedagogica scientifica e professionale.  

Ripensamento dei fondamenti dell’epistemologia pedagogica scientifica e professionale, a partire da 
indagini sulle pratiche di coordinamento, consulenza e supervisione che caratterizzano la professionalità 
del pedagogista 
OUTPUT: 

• 1 articolo su riviste scientifiche nazionali di fascia A (2027). 

2. Pedagogia dei diritti delle bambine, dei bambini e degli adolescenti, con particolare riferimento 

alla partecipazione e al coinvolgimento dei soggetti minorenni vulnerabili. 

OUTPUT: 

• 1 articolo su rivista scientifica di fascia A sul progetto Peer Visiting Advocacy dell’Ufficio Garante dei 

Diritti per l’Infanzia e l’Adolescenza del Comune di Milano (con E. Biffi, C.M. Montà e L. Carriera) (2026). 

3. La figura dell’educatrice e dell’educatore sociopedagogici negli interventi dedicati a soggetti 

vulnerabili nei contesti residenziali e territoriali, con particolare attenzione agli approcci innovativi 

emergenti. 

OUTPUT: 

• 1 capitolo in collettanea internazionale della rete INTRAC - International Research Network 

on Transitions to Adulthood from Care (con D. Bianchi, D. Mauri, L. Pandolfi, F. Zullo) 

(2026); 

• 1 monografia sulla figura dell’educatore professionale sociopedagogico (2027). 

4. Pedagogia dell’infanzia, aree di approfondimento. 

Costruzione dei coordinamenti pedagogici territoriali in Lombardia, documentazione degli 

interventi educativi, corresponsabilità, tutela dei bambini e a promozione dei loro diritti. 
OUTPUT:  

• 1 report di ricerca (2026); 

• 1 articolo su rivista scientifica nazionale di fascia A (con collaboratori non incardinati) (2026). 

5. Intercultura e educazione alla cittadinanza globale.  

Particolare attenzione è rivolta alle competenze interculturali dei professionisti dell’educazione, anche in 
un’accezione ampia che viene a comprendere l’«intercultura professionale».  
OUTPUT: 

• 1 articolo su rivista scientifica nazionale di fascia A (2026).  

6. Promozione della ricerca e della cura delle risorse umane e formazione quali vettori di innovazione 

di promozione della qualità nelle organizzazioni.  

OUTPUT: 

• 1 articolo su rivista scientifica nazionale di fascia A (2027).  

 


